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Definition von Digital Health

Die Integration digitaler Technologien zur Verbesserung von
Gesundheitsdiensten, einschlieldlich elektronischer
Gesundheitsakten, Kl-gesteuerter Diagnostik und mobiler
Gesundheitsanwendungen.

Einflhrung & Digitalisierung im Gesundheitswesen
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Trends in der Digitalisierung des
Gesundheitswesens

Der Aufstieg von Kl, tragbarer Technol
und Cloud Computing im
Gesundheitswesen.

5 EinflUhrung & Digitalisierung im Gesundheitswesen




= ®
“'/v Remote
' Health s
HEALTH@WORK

Globale Auswirkungen der
Digitalisierung: Verbesserter
Zugang zu medizinischen
Dienstleistungen, verbesserte
Patienteniberwachung und
hohere Behandlungsprazision.

Rolle von Regierung und
Industrie: Richtlinien und
Investitionen in die digitale
Infrastruktur, Standardisierung
von Gesundheitsdaten und
Regulierung Kl-gestltzter
Gesundheitslésungen.

Einflhrung & Digitalisierung im Gesundheitswesen
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Schnellere Diagnosen und Behandlungen: K
unterstutzt die Krankheitserkennung durch
automatisierte Bildanalyse, reduziert
menschliche Fehler und ermoglicht
schnellere Reaktionen.

Erhohte Patientensicherheit: Digitale
Aufzeichnungen minimieren
Medikationsfehler und die Kl-gestitzte
Uberwachung macht das medizinische
Personal auf kritische Patientenzustande

aufmerksam.

Besseres Datenmanagement und bessere
Konnektivitat: Cloudbasierte elektronische
Gesundheitsakten (EHR) bieten sofortigen
Zugriff auf Patienteninformationen in
verschiedenen medizinischen Einrichtungen.
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8 Vorteile der digitalen Gesundheit
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Personalisierte Medizin: Die Kl-gesteuerte Analyse genetischer
und gesundheitlicher Daten ermoglicht individuelle, auf den
einzelnen Patienten zugeschnittene Behandlungsplane.

Kostensenkung und Effizienz: Durch die Automatisierung
administrativer und klinischer Arbeitsablaufe werden die
Gesundheitskosten gesenkt und gleichzeitig das
Ressourcenmanagement optimiert.

9 Vorteile der digitalen Gesundheit
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Big Data & Kl in der Medizin:

e Kl wird zur Analyse groBer Mengen medizinischer Daten zur Friherkennung von
Krankheiten und zur Erstellung pradiktiver Gesundheitsmodelle eingesetzt.

* Maschinelles Lernen unterstutzt die Arzneimittelforschung, beschleunigt die
Forschung und senkt die Kosten.

Telemedizin und Ferniiberwachung:

e Patienten kdnnen Arzte per Videoanruf konsultieren, wodurch die
Notwendigkeit persénlicher Besuche reduziert wird.

* Tragbare Gesundheitsgerate erfassen die Vitalfunktionen und senden
Echtzeitdaten an medizinisches Personal, damit diese proaktiv eingreifen
kbnnen.
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Intelligente Krankenhauser und Automatisierung:

* Roboter unterstlitzen Operationen, verbessern
die Prazision und verkirzen die Genesungszeiten.

e Kl-gestlutztes Workflow-Management verbessert
den Krankenhausbetrieb und sorgt fur eine
bessere Patientenversorgung.

Digitale Therapeutika und E-Rezepte:

* Mobile Anwendungen bieten Therapien fur die
psychische Gesundheit und das Management
chronischer Krankheiten.

* Digitale Rezepte verbessern die
Medikamenteneinnahmetreue und reduzieren
Rezeptbetrug und -fehler.

12 Wichtige Anwendungen und Technologien
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Sicherheits- und Datenschutzbedenken:

* Gewabhrleistung der Einhaltung der DSGVO,
des HIPAA und anderer internationaler
Vorschriften zum Schutz von
Patientendaten.

» Strategien zur Verschlusselung von
Krankenakten und zum Schutz von
Gesundheitsnetzwerken vor
Cyberbedrohungen.

Interoperabilitats- und Integrationsprobleme:

* Herausforderungen bei der |
Standardisierung von
Gesundheitsdatenformaten in
verschiedenen medizinischen
Einrichtungen.

* Die Rolle von APIs und Cloud Computing bei
der Verbesserung des Datenaustauschs und
der Systemintegration.

14 Herausforderungen & Datenschutz
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Implementierungskosten und Skalierbarkeit:

 Hohe Anfangskosten fir die Einflihrung von KI-
und digitalen Gesundheitslosungen.

e Strategien zur Skalierung digitaler
Gesundheitsinnovationen in verschiedenen

Gesundheitsumgebungen.

Ethische Uberlegungen zu Kl und digitaler
Gesundheit:

 Umgang mit KI-Voreingenommenheit bei
medizinischen Entscheidungen.

* Gewahrleistung eines gleichberechtigten Zugangs
zu digitalen Gesundheitstechnologien,
insbesondere in Entwicklungsregionen.

15 Herausforderungen & Datenschutz
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Kl-integriertes Gesundheitswesen:

e Kl-gestlitzte pradiktive Analysen werden dazu
beitragen, Krankheiten vor ihrer Entstehung zu
verhindern.

e Verbesserte Robotersysteme werden die
chirurgische Genauigkeit verbessern.

Erweiterung des Zugangs zur
Gesundheitsversorgung:

* Digitale Gesundheitstools werden einen besseren
Zugang zur Gesundheitsversorgung in abgelegenen
und unterversorgten Gebieten ermadglichen.

* Mobile Gesundheits-Apps und Telemedizin-
Plattformen werden sich weiterentwickeln.

Politische und regulatorische Entwicklungen:

* Regierungen werden Rahmenbedingungen zur
Regulierung von Kl und digitalen
Gesundheitslosungen schaffen.

* Verstarkte Zusammenarbeit zwischen
Technologieunternehmen und
Gesundheitseinrichtungen zur Forderung von
Innovationen.

Zukunftsperspektiven
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AbschlielSende Gedanken:

Die digitale Gesundheit verandert die
Patientenversorgung und macht sie
effizienter und personlicher.

/war bestehen weiterhin
Herausforderungen, doch
kontinuierliche Innovationen werden
die Zukunft des Gesundheitswesens
pragen.

18 Zukunftsperspektiven
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